Formuléario de Referéncia — 2018 — Capitania S.A.

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
CAPITANIA S.A.
(informac6es prestadas com base nas posi¢cdes de 29 de dezembro de 2017)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1.  Ildentificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario
Nome do responsavel pelo contetdo do formulério: Ricardo Quintero
Cargo do Responsavel: Diretor-Presidente e responsavel pela
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios
Nome do responsavel pelo contetido do formulério: César Lauro da Costa
Cargo do Responsavel: Diretor vice-presidente e responsavel pela

implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos

Os diretores acima qualificados declaram que:
a) reviram o formulario de referéncia;

b) 0 conjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Ricardo Quintero César Lauro da Costa

2. Historico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a A Capitania foi fundada em 2003 por profissionais egressos
constituicdo da empresa de institui¢Oes bancérias brasileiras, com foco na gestéo de
fundos multimercado de arbitragem. Em 2009, a Capitania
lancou seu primeiro fundo voltado exclusivamente a
estratégia de investimento em crédito privado, que
atualmente constitui sua familia dominante de produtos.

! A empresa deve informar apenas dados relativos & 4rea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco)
anos, incluindo:

a.  0s principais eventos
societarios, tais como
incorporacdes, fusodes, cisdes,
alienacdes e aquisicdes de
controle societario

N&o houve incorporaces, fusdes, cisdes, nem alienagdes ou
aquisicoes de controle societario nos dltimos 5 anos.

N&o houve mudanca relevante no escopo das atividades nos

b. escopo das atividades i
altimos 5 anos.

Os recursos humanos foram reduzidos de 25, em dezembro
de 2011 para 22, em dezembro de 2017. Ndo houve mudanca
relevante nos recursos computacionais.

c.  recursos humanos e
computacionais

d. regras, politicas,
procedimentos e controles
internos

As regras, politicas, procedimentos e controles internos

evoluiram conforme o ambiente regulatério. Com o advento
Instrucdo 558, as politicas e procedimentos mencionados na
norma foram atualizados de acordo com a mesma instrucao.

3.  Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

ndmero de socios 20
namero de empregados 2
ndmero de terceirizados Né&o ha

lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e atuam
exclusivamente como
prepostos ou empregados da
empresa

Ricardo Quintero, Diretor Presidente e responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

4.

Auditores

4.1.

Em relacéo aos auditores

independentes, indicar, se houver:

Na&o sdo contratados auditores independentes.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilirios, caso

exerca outras atividades.
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5.

Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a.

se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos da
empresa com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Sim

se 0 patriménio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob
administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil
reais)

Sim

6.

Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos A Capitania presta servigos de administracdo de carteiras de
servigos prestados (gestao valores mobiliarios e consultoria de valores mobiliarios.
discricionéria, planejamento
patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos 30 fundos de investimento ICVM555 e 3 fundos

produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em direitos
creditorios, fundos de indice,
clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

imobiliarios.
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c. tipos de valores mobiliarios | Titulos e valores mobiliarios de renda fixa credito privado,
objeto de administracdo e titulos publicos, derivativos, quotas de fundos de
gestéo investimento, quotas de fundos imobiliérios, quotas de
FIDCs, titulos e valores mobiliarios de renda variavel, titulos
e valores mobiliarios no exterior.
d. se atua na distribuicdo de Néo

cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
que ndo sejam de administracao de
carteiras de valores mobiliarios,
destacando:

A Capitania presta servigos de Consultoria de Valores
Mobiliarios

0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Potenciais conflitos de interesse existem na consultoria a
empresas que sejam investidores, contrapartes ou emissores
de titulos e valores mobiliarios. Esses conflitos séo
mitigados pela segregacéo de atividades.

informagdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.

A Capitania Agentes Autbnomo de investimento € sociedade
de controle comum que exerce a atividade de agente
autdbnomo de investimento. Potenciais conflitos de interesse
existem no processo de distribuicdo de titulos e valores
mobiliarios. Esses conflitos sdo mitigados pela segregacao
de atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidore

s de fundos® e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total | 2483 investidores totais
€ d'V!d'dO enFre fundos e 772 investidores qualificados
carteiras destinados a
ndo qualificados)
b.  numero de investidores, dividido por:
I pessoas naturais 2298

% Se for o caso, fornecer informag®es apenas dos i

nvestidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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ii.  pessoas juridicas (ndo |60
financeiras ou
institucionais)

iii.  instituicdes 0
financeiras

iv. entidades abertasde |0
previdéncia
complementar

V. entidades fechadas de |9
previdéncia
complementar

vi.  regimes propriosde |5
previdéncia social

vii. seguradoras 1
viii. sociedades de 0
capitalizagéo e de

arrendamento
mercantil
ix. clubesde 0

investimento

X. fundos de 110
investimento

xi.  investidores ndo 0
residentes

xii. outros (especificar) 0

c. recursos financeiros sob R$ 2.785.793.358 recursos sob administracéo
administracdo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificadose | R 2.389.353.802 em fundos destinados a investidores

ndo qualificados) qualificados

R$ 396.439.555 em fundos destinados a investidores ndo
qualificados

d. recursos financeiros sob R$ 59,302,167
administracao aplicados em
ativos financeiros no exterior
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192 RS 637.316.396

e. re(cj:ur_so_s flnaNnczlros ;ob ; 0. RS 261.229.573
a mInIStI’anilO e ca} aum ?S o RS 242.964.746
}0 (dez) ,m_alf_Jres gl!entes (ndo 4°: RS 240.003.733
nomes) 69: R$ 196.080.929

72: R$ 95.230.240
82: RS 85.790.321
99: RS 85.275.352
102: RS 77.888.760
f.  recursos financeiros sob administragéo, dividido entre investidores:
i. pessoas naturais R$ 426.133.984
ii. pessoas juridicas (ndo | R$ 220.650.085
financeiras ou
institucionais)
iii.  instituicbes 0
financeiras
iv. entidades abertasde |0
previdéncia
complementar
V. entidades fechadas de |R$ 1.509.512.299
previdéncia
complementar
vi.  regimes proprios de | R$ 40.320.399
previdéncia social
vii. seguradoras R$ 101.908.647
viii. sociedades de 0
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil
ix. clubesde 0
investimento
X. fundos de R$ 487.267.942

investimento
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xi. investidores ndo 0
residentes
xii.  outros (especificar) 0

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracédo, dividido entre:

a. acoes

R$0

b. debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por
pessoas juridicas ndo

financeiras

R$ 1.193.865.437,92

titulos de renda fixa emitidos
por pessoas juridicas
financeiras

R$ 200.358.562,93

cotas de fundos de
investimento em acGes

R$ 153.786,01

cotas de fundos de
investimento em
participacdes

cotas de fundos de
investimento imobiliario

R$ 378.563.414,15

g. cotas de fundos de R$ 220.319.632,66
investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de R$ 626.797.836,54

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de
investimento

R$ 703.726,18

j- derivativos (valor de mercado) | R$ 1.765.538,51
k. outros valores mobiliarios R$ 23.876.410,05
I. titulos publicos R$ 275.833.685,27

. outros ativos

R$ 37.361.564,49
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7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa, indicando:

a.  controladores diretos e Ricardo Quintero, Arturo Profili, César Lauro da Costa,
indiretos Flavia Krauspenhar, Rodrigo Zuniga, Margareth Brisolla.
b.  controladas e coligadas Né&o ha

c.  participagOes da empresa N&o ha
em sociedades do grupo

d.  participacGes de sociedades |N&o ha
do grupo na empresa

e.  sociedades sob controle Capitania Agentes Autdbnomos de Investimento
comum

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:

A Administracao é exercida por uma Diretoria de 5 membros
estatutarios eleitos pela Assembleia Geral com mandatos
bienais. Os comités consultivos da Diretoria sdo: (i) o
Comité de Compliance; (ii) Comité de Investimento e
Crédito. Integram a Diretoria, com responsabilidades
administrativas perante os 6rgdos regulatorios: (i) o Diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, (ii) o Diretor responsavel pela implementacédo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
acumulando o cargo de Diretor responsavel pelo
gerenciamento de risco; e (iii) o Diretor de Consultoria de
Valores Mobiliarios, cada qual responsavel pelo corpo
técnico da sua funcéo.

a.  atribuicBes de cada 6rgao,
comité e departamento
técnico

* A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobilirios, caso
exerca outras atividades.
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Q) Comité de Compliance: tem a funcdo, prevista no
Estatuto Social desde 2006, de zelar pelo uso
adequado e seguro da informagdo, prevenir
conflitos de interesses e apontar e prevenir riscos.
Os membros s&o nominados em reunido de
diretoria. Os membros em 31 de dezembro de
2017 eram César Lauro da Costa, Carlos
Simonetti, Margareth  Brisolla e Flavia
Krauspenhar. As reunides sao registradas em atas
colocadas a disposicdo da Diretoria.

b.  em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com
que sdo realizadas suas
reunides e a forma como séo
registradas suas decisoes

(i)  Comité de Crédito: previsto no Estatuto Social
desde 2006, tem a finalidade de assessorar a
Diretoria quanto a decisdes de investimento,
incluindo o investimento em ativos de crédito
privado. Se relne sempre que convocado por
qualquer um dos membros. Os membros em 31
de dezembro de 2017 eram Ricardo Quintero,
César Lauro da Costa, Arturo Profili e Carlos
Simonetti. As reunifes sdo registradas em atas
colocadas a disposicdo da Diretoria.

Ricardo Quintero é Diretor-Presidente e Diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios.

c.  emrelacdo aos membros da (M
diretoria, suas atribuices e
poderes individuais

(i)  César Lauro da Costa é Diretor-Vice-Presidente,
Diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos
e Diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos.

(iii)  Flavia Krauspenhar é Diretora responsavel pela
consultoria de valores mobiliarios.

(iv)  Rodrigo Zuniga e (v) Margareth Brisolla s&o
Diretores sem funcéo regulatoria especifica.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1.
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8.3. Em relagédo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

8.3.1. Ricardo Quintero

a. nome Ricardo Quintero
b. idade 52
c.  profisséo Engenheiro

d. CPF ou nimero do
passaporte

CPF 117741878-92

e.  cargo ocupado

Diretor Presidente

f. data da posse

19/10/2015

g.  prazo do mandato

3 anos

h.  outros cargos ou fungdes
exercidos na empresa

Diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios

8.3.2. César Lauro da Costa

a. nome César Lauro da Costa
b. idade 50
c. profissdo Engenheiro

d. CPF ou numero do
passaporte

CPF 959412077-00

e.  cargo ocupado

Diretor Vice-Presidente e Diretor de Risco e Compliance

f.  data da posse

19/10/2015

g. prazo do mandato

3 anos

h.  outros cargos ou funcdes
exercidos na empresa

Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco e Diretor
responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos.
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8.3.3. Arturo Profili

a. nome

Arturo Borges da Fonseca Tutzer Profili

b. idade

41

c. profissdo

Administrador

d. CPF ou nimero do
passaporte

CPF 256353858-43

e. cargo ocupado

Membro do Comité de Investimento e Crédito

f.  data da posse

29/11/2010

g. prazo do mandato

Indeterminado

h.  outros cargos ou funcdes
exercidos na empresa

Nenhum

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

8.4.1. Ricardo Quintero

a.  curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Engenharia pela Poli-USP, 1988;
MBA pela UCLA, 1994.

ii.  aprovacdo em exame
de certificacdo
profissional

Dispensado da exigéncia de certificacdo CGA

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

Capitania S.A.

o cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Diretor-Presidente

o atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

Administragéo de carteiras de valores mobiliarios

datas de entrada e saida do cargo

01/07/2003 até o presente.
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8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

8.5.1. César Lauro da Costa

a.  curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

Engenharia pela EE-UFRJ, 1992

ii.  aprovacdo em exame
de certificacdo
profissional

FRM em 2006

iii.  principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

Capitania S.A.

. cargo e funcdes
inerentes ao cargo

Diretor de Risco e Compliance

. atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias
ocorreram

Administragdo de carteiras de valores mobiliarios

. datas de entrada e
saida do cargo

01/07/2003 até o presente.

8.6. Em relacéo ao diretor
responsavel pela gestao de risco, caso
ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

O diretor responsavel pela gestdo de risco € o0 mesmo Diretor

indicado no item anterior.

8.7. Em relagéo ao diretor
responsavel pela atividade de
distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

Na&o se aplica.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

6

b.  natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Pesquisa, analise de titulos e valores mobiliarios, decisbes de
investimento e desinvestimento, compra e venda, e exercicio

de direito de voto em assembleia.
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C.

os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Usam-se os sistemas de informacé@o Bloomberg, sistemas de
informacéo de precos corretoras e planilhas proprietarias. As
rotinas e procedimentos consistem na pesquisa e sele¢do de
investimentos, emisséo de ordens de compra e venda,
reconciliacdo das ordens executadas, rateio e divisdo de
ordens, comunicacdo com o administrador para transmisséo
das ordens para o processamento de liquidacéo e
contabilizacdo, e batimento da quota.

8.9. Fornecer informac®es sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento
as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais |2

b.  natureza das atividades Gerenciamento dos controles internos e monitoramento de
desenvolvidas pelos seus conformidade.
integrantes

c.  os sistemas de informacdo, |O sistema de risco e compliance é proprietario. As rotinas e
as rotinas e 0s procedimentos consistem em monitorar a conformidade com
procedimentos envolvidos | leis, normas e regulamentos, realizar o reporte das violagdes

de conformidade ao Comité de Compliance da Diretoria.
d. aformacomo a empresa Através da atribuicdo a Diretor estatutario e Comité de

garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

Compliance previsto no Estatuto Social.

8.10.Fornecer informagdes sobre a estr

utura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais |2

b.  natureza das atividades Identificacdo, avaliagdo, mensuragao, controle,
desenvolvidas pelos seus monitoramento e reporte de riscos.
integrantes

c.  ossistemas de informacdo, |O sistema de risco e compliance é proprietario. As rotinas e

as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

procedimentos consistem em mensurar e monitorar riscos e
realizar o reporte dos desenquadramentos de risco a
Diretoria de Administracdo de Carteira. Existe também
procedimento de checagem de contrapartes auxiliado por
sistema de consulta a “listas negras”.
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d. aformacomo a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

Através da atribuicdo a Diretor estatutario e segregacao de
atividades.

8.11.Fornecer informacdes sobre a

estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

Né&o se aplica. A Capitania é registrada exclusivamente na
categoria “Gestor de Recursos”.

8.12.Fornecer informagdes sobre a

area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

N&o se aplica. A Capitéania ndo exerce Distribuigcéo de cotas
de fundos.

9.  Remuneracéo da empresa
9.1. Em relagéo a cada servigo A Administracdo de Carteiras é remunerada com taxas de
prestado ou produto gerido, administracdo e taxas de performance. A Consultoria de
conforme descrito no item 6.1, | Valores Mobiliarios é remunerada com taxas por servi¢o
indicar as principais formas de | prestado.
remuneracgao que pratica
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas 82,3%
b. taxas de performance 17.07%
c. taxas de ingresso N&o ha outras taxas de Administracdo de Carteira.
d. taxas de saida
e.  outras taxas
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selecdo, | Nao se aplica. A Capitania é registrada exclusivamente na

contratagéo e superviséo de
prestadores de servigos

categoria “Gestor de Recursos”.
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10.2.  Descrever como o0s custos de Os custos de transacao sdo minimizados em decorréncia da
transagcdo com valores filosofia de investimento de médio e longo prazo, evitando a
mobiliarios sdo monitorados e | negociacdo de curto prazo e alta frequéncia.
minimizados

10.3.  Descrever as regras para o O Cadigo de Etica prevé as situacdes em que presentes,
tratamento de soft dollar, tais hospitalidade e outras gratuidades podem ser aceitos e o seu
como recebimento de presentes, limite.
cursos, viagens etc.

10.4.  Descrever os planos de A Politica de Seguranca da Informagéo prevé procedimentos
contingéncia, continuidade de de ativagéo_dos planos de f:(fn_tingé_nci_a conforme o grau de
negocios e recuperacio de com_promet_lrr!ento do escrl_torlo prmmpal. Os_ recursos de
desastres adotados contingéncia incluem servidor de contingéncia colocado em

local afastado do escritério principal e plano de ativacdo,
além de diversos niveis de backup.

105.  Descrever as politicas, praticas A gestéo de .risco de I.iqu.idez é feita conforme o Manual de
e controles internos para a Gestdo de Risco de Liquidez e adere a Metodologia de
gestao do risco de liquidez das Liquidez para Fundos de Crédito Privado da ANBIMA. Essa
carteiras de valores mobiliarios metodologia geralmente considera a liquidez contratual de

cada titulo ajustada por um fator de negociabilidade no
mercado secundario. A estimativa de necessidade de liquidez
do passivo é formada pelas despesas e resgates agendados e
por resgates estatisticamente provaveis. O controle de
liquidez é realizado diariamente com informe de
desenquadramentos e alertas prévios a Diretoria de
Administracédo de Carteira.

10.6.  Descrever as politicas, as Né&o se aplica. A Capiténia ndo exerce Distribuigédo de cotas
praticas e os controles internos | de fundos.
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso
| do art. 30, caso decida atuar
na distribuicéo de cotas de
fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

10.7.  Endereco da pagina do WWWw.capitania.net

administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados 0s
documentos exigidos pelo art.
14 desta Instrucdo
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11. Contingéncias®

11.1.  Descrever 0S processos N&o ha
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo, que sejam
relevantes para 0s negocios da
empresa, indicando:
11.2. Descrever 0S processos N&o ha
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracao
de carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:
11.3.  Descrever outras contingéncias | N&o ha
relevantes ndo abrangidas pelos itens
anteriores
11.4. Descrever condenacdes N&o ha
judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos
que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo,
indicando:
11.5. Descrever condenagdes Né&o ha

judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
altimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

> A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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12.

Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragado

Eu, Ricardo Quintero, Diretor Presidente responsavel pela administracdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios e Presidente da Capitania S.A., abaixo assinado, declaro:

a)

b)

f)
9)

h)

que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

que ndo estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisao judicial e
administrativa

que ndo estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

que ndo estou incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

que ndo tenho contra mim titulos levados a protesto

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo fui acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Ricardo Quintero

Diretor Presidente
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